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Instituto de Educacion Superior N* 7

CARRERA: PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA- Plan N°528/09
ANO LECTIVO: 2026- 2027.

ASIGNATURA: E.D.| “Espacio de Definicién Institucional”.

FORMATO: Seminario.
REGIMEN DE CURSADO: Anual.

CARACTER: Bianual Ciclo lectivo (2026-2027).
CURSO: 3er ano.
CANTIDAD DE HORAS CATEDRA: 3 hs semanales- viernes de 21:00 a 23:05.

PROFESOR: Giorgenello, Leonardo Sebastian.

Contenidos:

Unidad N°1: La inclusiéon educativa como problema pedagdgico, politico y ético.



La inclusidn como una perspectiva que interpela las practicas escolares,
problematizando las concepciones tradicionales de ensefianza y los modelos
homogeneizadores. Ejes de trabajo: Inclusidon educativa: conceptualizaciones
actuales. Diferencia entre integracion e inclusion. Diversidad como dimensién
constitutiva del aula. La escuela moderna: normalizaciény alumno “promedio”.
Educacion como derecho. Marco normativo: Ley 26.206 (art. 11, 17,42, 43)y
Resolucion 311/16. La inclusién como discurso vs. Practica.

Unidad N° 2: Discapacidad, diversidad y barreras para el aprendizaje.

Abordaje critico de la discapacidad, moviendo el foco desde el déficit individual hacia
condiciones del contexto educativo. Ejes de trabajo: Modelos de discapacidad:
modelo médico y modelo social. Aportes del modelo social de la discapacidad
(Agustina Palacios). Conceptos de barreras para el aprendizaje y la participacion.
Tipos de barreras: fisicas, comunicacionales, actitudinales, didacticas. Accesibilidad
y apoyos. Critica a las practicas centradas en la adaptacion individual. Analisis de
situaciones escolares. Condiciones sociales, culturales y lingliisticas como
dimensiones de la diversidad.

Unidad N° 3: Neurodiversidad y procesos de aprendizaje.

Esta unidad profundiza en la comprension de la diversidad en los modos de aprender,
incorporando la perspectiva de la neurodiversidad. Ejes de trabajo: Neurodiversidad:
conceptos y alcances. Aportes de Thomas Armstrong. Diferencias en los modos de
aprender. Ritmos, estilos y procesos de aprendizaje. Representaciones docentes
sobre la diferencia. Prejuicios y estigmatizacién. Diversidad mas alla de la
discapacidad. La heterogeneidad en el aula como punto de partida pedagdgico.

Unidad N° 4: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Construccion de herramientas concretas para la ensefianza inclusiva. Ejes de trabajo:
Disefio Universal para el Aprendizaje: fundamentos. Principios del DUA: multiples
formas de representacion, multiples formas de accidn y expresiéon, multiples formas
de implicacion. Planificacién didactica accesible. Disefio de propuestas
diversificadas. Evaluacion inclusiva. Anticipacion de la diversidad vs. Adaptacion
posterior. Analisis de casos y produccion de propuestas pedagogicas.



