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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR N° 7
SECCION: GEOGRAFIA
CATEDRA: Practica docente 1V: Residencia, el rol docente y su practica
FORMATO CURRICULAR: Taller
PROFESORES: Carbonetti Daniela. Martinez Viviana.
CURSO: 4° ANO
REGIMEN: Anual
CREDITO
HORARIO:
e 3 (tres) horas catedra frente al curso semanales,
e 2 (dos) horas catedra para el acompafiamiento en la préctica de los estudiantes,
e 1 (una) hora catedra para el trabajo colaborativo con los estudiantes del taller
integrador.
ANO LECTIVO: 2026

MARCO REFERENCIAL.: La Practica Docente IV se constituye como un ambito de
encuentro complejo entre diversos sujetos, saberes e instituciones, donde se asume la tarea
de "ensefiar a ensefiar” en un contexto de transformaciones globales. En el escenario actual,
la residencia se entiende como un periodo de profundizacion e integracion del recorrido
formativo, vehiculizando un nexo significativo entre la Institucion Formadora y las Escuelas
Asociadas. Esta catedra demanda que el futuro docente asuma todas las dimensiones de la
profesion —aulica, institucional, administrativa y socio-comunitaria— integrando los
conocimientos de los tres campos de formacion para intervenir de manera critica en la

realidad educativa actual.

MARCO CURRICULAR: Esta propuesta se alinea con el Disefio Curricular Provincial
para la Formacion Docente de Nivel Superior en Geografia (Decreto 2090/15). La
Residencia se articula como el eje integrador del ultimo afio de la carrera, recuperando las
experiencias previas de los espacios de practica anteriores para fortalecer la profesionalidad
docente. Se busca que el estudiante sea capaz de disefiar estrategias de ensefianza
innovadoras que atiendan a la complejidad de la tarea docente en diversos contextos y

niveles.



MARCO DIDACTICO: La ensefianza en este taller se abordara desde una perspectiva
reflexiva y colaborativa, promoviendo el intercambio de ideas y estrategias de intervencion.
Se reconoce al estudiante como protagonista de su proceso, fomentando un ambiente de
debate sobre la practica cotidiana. La figura del co-formador en las escuelas asociadas es
fundamental para el seguimiento y la modalidad de registro de evaluacién, permitiendo que
el residente se relacione de manera directa con los proyectos institucionales y las normas

que rigen el sistema educativo.

MARCO EPISTEMOLOGICO: La cétedra se fundamenta en la investigacion-accion
como un hébito permanente para la mejora de la ensefianza. Se asume una vision critica de
la pedagogia, donde el saber docente se construye en la dialéctica entre la teoriay la practica.
Se enfatiza la dimensién ética de la funcion docente y la importancia de la "artesania de
ensefar”, reconociendo que los marcos de referencia, tanto explicitos como implicitos,

inciden directamente en las practicas aulicas.

MARCO INSTITUCIONAL.: EI Instituto de Educacion Superior N° 7 proporciona el
marco para una formacion docente integral y comprometida con la realidad socio-espacial.
El trabajo en conjunto con las Escuelas Asociadas permite garantizar experiencias en
diversos contextos y ciclos, utilizando los recursos institucionales y el Reglamento

Académico Marco para enriquecer el proceso de profesionalizacion.
PROPOSITOS:

« Propiciar las practicas reflexivas para la construccion del rol docente y el desarrollo
de una perspectiva critica.

o Estimular la basqueda de alternativas didacticas y el uso de TIC para superar
situaciones imprevistas en contextos heterogéneos.

o Promover el trabajo cooperativo y el accionar ético como pilares de la
profesionalidad docente.

o Impulsar la construccion de dispositivos de investigacion-accién para analizar las

problematicas emergentes en el aula.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Comprender la diversidad y complejidad de la realidad educativa, insertandose en

las instituciones escolares de manera efectiva.
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« Fortalecer la relacion dialéctica teoria-practica, analizando criticamente la informacion y
los hechos educativos observados.

« Disefiar y aplicar propuestas pedagdgico-didacticas (proyectos, unidades, clases) que
jerarquicen contenidos geogréaficos desde una perspectiva social.

« Generar espacios de reflexion y autoevaluacion sobre el propio desempefio, asumiendo la

dimensién ética del deber ser en el acto educativo.
CONTENIDOS:

EJE ORGANIZADOR N°1: LA ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA Y EL
MARCO CURRICULAR

Los documentos curriculares jurisdiccionales e institucionales. La particularidad de la
ensefianza en la Escuela Asociada y la insercion profesional. Andlisis critico de manuales y
materiales editoriales. El espacio geografico como construccion social y su transposicién

didactica.

EJE ORGANIZADOR N° 2: DISENO DE LA INTERVENCION PEDAGOGICA
Disefio de propuestas: proyectos, unidades didacticas y planes de clase. Seleccion,
jerarquizacion y secuenciacion de contenidos en diversas escalas (local, nacional, regional,

mundial). La planificacion como herramienta flexible ante la complejidad del aula.

EJE ORGANIZATIVO N°3: EL AULA Y LA CONSTRUCCION
METODOLOGICA

La préctica y residencia docente intensiva. El uso de la voz y el cuerpo como herramientas
de ensefianza. Las TIC en las propuestas de Geografia. Seguimiento de los alumnos,
diferencias y problematicas emergentes. Implementacion de disefios alternativos para

diferentes ciclos y modalidades.

EJE ORGANIZADOR N° 4: EL ROL DOCENTE, ETICA Y TRANSFORMACION
La dimension profesional, social y ética de la tarea docente. El saber docente: marcos de
referencia e incidencia en la préctica. EI comportamiento responsable en la funcion
educadora y el reconocimiento de la escala de valores propia. Elaboracion de instrumentos

de evaluacion y autoevaluacion.



TEMPORIZACION:

1° Cuatrimestre: Abordaje teorico-metodologico, analisis del reglamento,
observacion y diagnostico del curso, confeccidn del plan de unidad didéactica.
2° Cuatrimestre: Insercion intensiva en instituciones, practica y residencia docente,

conduccién grupal, evaluacidn final y confeccion de informes.

PROPUESTA METODOLOGICA:

Abordaje Teorico-Metodologico: Clases tedrico-practicas con presentaciones
orales que faciliten la construccion social del conocimiento y el desarrollo del
pensamiento critico (comparar, formular hipotesis, evaluar).

Estrategias de Aula Invertida y ABP: Uso de metodologias como Flipped
Classroom, aprendizaje basado en proyectos y foros de discusion para aprender a
razonar sobre casos y simulaciones.

Insercion y Acompafamiento: Practica directa en las escuelas asociadas con
observacion sistematica, auxiliaturas y dialogos permanentes con docentes titulares
y de practica.

Recursos Digitales: Empleo de plataformas institucionales, formularios de Google
para retroalimentacion, y herramientas interactivas para el analisis geo-referenciado

en el aula.

EVALUACION: Criterios:

Coherencia de la préctica con la planificacion y los objetivos propuestos.
Efectividad, pertinencia y adecuacién en el desempefio del rol docente.

Correcto uso de metodologia, recursos técnicos y vocabulario especifico de la
disciplina.

Compromiso institucional, puntualidad y ética profesional.

Instrumentos:

Observacion sistematica y registro de desempefio diario.

Presentacion y aprobacion de Trabajos Practicos, Plan de Unidad y Plan diario.
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« Portafolio de residencia y autoevaluacion reflexiva.

« Informe final elaborado en conjunto con el docente co-formador.
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