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MARCO REFERENCIAL

Se considera a este taller como la “sintesis” y comprension del oficio de ensefiar en el nivel
superior, aportando elementos conceptuales y herramientas de intervencion para la ensefianza en
el nivel superior. El rol docente que cada uno de los residentes efectivamente asume, como
miembro de la comunidad educativa particular en la que se inserta, configura el eje tematico
central del Trayecto de Practica IV. Entendiendo que, el educador en formacion debe
problematizar, al decir de Feldman, entre el conocimiento y la accién (Feldman, 2010), a partir
de las vivencias de lo cotidiano, se pone en movimiento el proceso dialéctico que implica el
analisis permanente de los aspectos pedagdgico- didacticos de comunicacion, metodoldgicos, de
organizacién curricular, de evaluacion, en el intento de cambiar esquemas de accion docente,
con miras a superar lo meramente empirico y proveer un sustento conceptual desde el cual
atribuirle significados, atendiendo a un enfoque multidimensional.

Consideramos al Trayecto IV como un espacio de socializacion profesional, donde los
alumnos/as deben desplegar su preparacion y su creatividad para afrontar situaciones Unicas,
ambiguas e inciertas que configuran la vida en las aulas. El desafio que se plantea es la
configuracidn de estrategias de abordaje de una practica como un objeto de reflexion y de accion,
problematizando los procesos institucionales y aulicos del campo educativo. Asimismo, se
espera que el taller propicie un espacio de articulacion y sintesis del recorrido que ha realizado
en los afios anteriores el educador en formacion para generar estrategias de intervencion en el
nivel superior. Siguiendo las palabras de Souto (2017): “desde nuestra posicion y enfoques
tedricos, hemos planteado la necesidad de una formacion reflexiva que incluya al sujeto, en si
mismo, en sus formaciones psiquicas y en su ser social, en los vinculos con otros, en su
participacion en una sociedad, una cultura, una institucion, un tiempo histérico que lo construyen
en su subjetividad social” (p. 97) De la misma manera, problematizar los contextos y escenarios
educativos en el marco de un proceso que implica formacién y transformacion, reconociendo la
centralidad de la escuela, el trabajo con sus pares y con diferentes sujetos y el compromiso de
ensefiar con calidad educativa, favoreciendo la inclusién social que los tiempos actuales
requieren. “Podemos decir que la formacion profesional docente es transformacion en tanto
modifica, deja huella en la subjetividad del docente, en sus modos de hacer, de pensar, de
relacionarse.” (Souto, 2017, p. 90). Por consiguiente, esta propuesta de trabajo pondra énfasis en
el didlogo constante entre la teoria y la practica, mediante diferentes dispositivos que propicien
la reflexidn, cimentada en los ejes de la lectura y la escritura, buscando deconstruir practicas

estereotipadas. Y entendiendo, ademas, a la docencia: “como una profesion cuya especificidad



se centra en la ensefianza.” (p.7). En este sentido, la ensefianza es entendida como “una accion
compleja que requiere de la reflexion y comprension de las dimensiones socio-politicas,
historico-culturales, pedagdgicas, metodologicas y disciplinarias.” (p.7) Se toma la nocion de
practicas de aprendizaje desde Steiman (2018) que afirma: “la nocion de aprendizaje situado
desde el enfoque contextualista entendiendo que desde alli puede comprenderse el vinculo entre
practica de aprender y practica social.” (p.48). Siguiendo esta linea se procura brindar un marco
tedrico amplio y coherente que posibilite comprender el proceso de aprendizaje y el proceso de
ensefianza, analizandolo criticamente desde las diferentes propuestas y las diferentes formas de
aprendizaje y ensefianza, no para optar por una exclusividad sino con la intencion de reflexionar
acerca de cudl de ellas puede ser mejor para cada situacion educativa.

Es por ello que desde la perspectiva didéctica es necesario construir el oficio de ensefiar mediante
acciones que no disocien la teoria de la practica, el saber del hacer y el pensamiento de la accién.
Es preciso que las practicas de la ensefianza superen esa mirada reduccionista de “aplicar” o
“bajar” lo que se ha aprendido, haciendo explicitas dichas tensiones. Entonces, se podria
enunciar que ensefiar hoy debe sostenerse desde dos grandes ejes. El primero, el anclaje desde
el oficio y el rol politico; y en segundo lugar, en aprender a permanecer en la incertidumbre, en
la imprevisibilidad, en permitir-se pensar y decidir en escenarios complejos, cambiantes; donde
cada accion realizada amerita ser revisada y enriquecida desde la reflexion. (Davini, 2015) En
este sentido, se problematizara en relacion con los sujetos que aprenden, las caracteristicas de
este campo disciplinar, el nivel de la ensefianza en el que se desarrolla y el tipo de conocimiento
que circula.

De alli se pretende propiciar el ambiente necesario, a través de todas las actividades planificadas,
para que se produzca una verdadera socializacidén cognitiva que, partiendo del conocimiento
compartido, posteriormente logre el traspaso del control del mismo residente, encontrando su
autonomia para la accion. Esa autonomia significa, en ultima instancia, la adquisicion de un
verdadero pensamiento critico- creativo que le permita resolver problemas y tomar decisiones
racionales en diversos contextos educativos; dado que la escuela tiene su propia cultura y la
perpetuacion de esa cultura interesa ser analizada.

Basados en el supuesto de que el aprendizaje es la construccion de significados y la ensefianza
una ayuda a esa construccion; el Trayecto IV propone el “andamiaje” necesario, para alcanzar
los logros propuestos a través de la aplicacion de las dimensiones de analisis: 16gica, contextual,
pragmatica, dialdgica y sustantiva de aquellos aspectos de la realidad que se le presentan al

residente, a partir de la deteccidn de sus propios intereses, enmarcados en la tarea que realiza.



En este sentido, la practica permite establecer una relacion de ida y vuelta entre la teoria y la
realidad, por tanto se constituye en un espacio privilegiado para la concrecion de los aprendizajes
que los estudiantes adquieren a través de su formacion inicial; de la misma forma sirve para
comprender, confrontar y argumentar acerca de la viabilidad, pertinencia y relevancia de los
referentes teodricos, los enfoques, las estrategias, los disefios de intervencion y las propuestas de

evaluacién una vez que se materializan en contextos especificos.

PROPOSITOS

* Generar, en el marco del Taller, nuevas miradas y posicionamientos acerca del mundo, la realidad,
las organizaciones y los desafios sobre los que se sostiene la formacion de docentes y el acto de educar
hoy.

* Plantear la formacién desde la perspectiva de la complejidad, recuperando los diferentes lenguajes
que componen el universo e incorporando lo poético como constitutivo de la formacion, instalando
una ética que enfrente a la violencia y a las estrategias del mercado.

» Instalar un espacio taller en donde se incursione en las nuevas formas de lo colectivo: una nueva idea
de grupo, de equipo, de un hacer donde la produccién y el trabajo dialoguen, y el pensamiento se
entienda como produccion.

« Ofrecer una propuesta academica que posibilite una aproximacion paulatina a las problematicas que
presenta la préctica, a partir de la revision de los supuestos y saberes de los/as estudiantes y de la
apropiacién de los nuevos marcos tedricos que se trabajen en todos los campos.

« Posibilitar el desarrollo de capacidades que involucren desempefios practicos entendidos como un
hacer creativo y reflexivo en el que se ponen en juego tanto los marcos conceptuales disponibles como
la busqueda de otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios
de la produccién y de la préactica.

* Proponer situaciones, relatos, testimonios, problemas, que permitan vincular saberes tedrico —
practicos y darles sentido.

« Facilitar propuestas que favorezcan el desarrollo de alternativas de accion, la toma de decisiones y
la produccién de soluciones e innovaciones que respondan a los intereses y necesidades de los
educandos actuales.

« Propiciar en los futuros docentes la reflexion acerca de la profunda raiz politica de sus actos, con una
comprension clara de que su hacer constituye “matrices de pensamiento”, forma un sentido ético y

estético; un modo de ver la realidad y de actuar en consecuencia.



OBJETIVOS

» Desarrollar una actitud reflexiva sobre el valor social de su rol, comprometido con la realidad
educativa en la que se inserta.

« Reflexionar conjuntamente acerca de sus experiencias en el marco de las practicas de residencia. ¢
Disponer de una actitud general para plantear y analizar problemas, y de principios organizadores que
le permitan vincular dichos saberes y darle sentido.

« Suscitar el deseo de aprender y apasionarse con la tarea de ensefiar.

« Disefiar dispositivos articulando saberes y experiencias, poniendo en juego las operaciones creativas
del lenguaje.

« Convertirse en duefio de sus propios procesos de indagacién; autor de su propia ensefianza y de la
ensefianza mutua, haciendo de los modos y las bitcoras una cuestion fundamental.

 Adoptar una mirada filosofica y antropologica que atraviese la curricula superando toda visién
fragmentada.

« Asumir una préctica politica que redefina el concepto de escuela como una institucion abierta, en
continua relacion con el contexto.

« Promover una trama de afectos en la relacion pedagogica que favorezca el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y el respeto por la diversidad, en el marco de una practica creativa, primordial para
comprender e intervenir en la realidad.

» Establecer con los/as alumnos/as estrategias para significar y dirimir los conflictos orientadas hacia

una cultura de paz, desde donde sostener sus luchas y resistencias.

CONTENIDOS

« Unidad I: El taller, un ambito de reflexion.

El Taller de la Préactica: un espacio y tiempo para la construccién y el analisis de propuestas
didacticas. Las practicas de la ensefianza: ¢/Qué necesita saber un docente de Ciencias de la
Educacidn para desemperfiarse como tal?

La Didactica en el Nivel Superior: desafios y problemas. Volver a pensar la clase escolar.
Enfoque pedagdgicos- didacticos en los que se sustentan. El oficio de ensefiar con TIC: la
reflexion y la planificacion. Vinculo entre las TIC y la educacion. Las estrategias de ensefianza
y las estrategias de aprendizaje que facilitan y promueven las TIC. EI modelo TPACK
(conocimiento tecnologico pedagogico disciplinar). Metodologia aula invertida aplicada a los

entornos virtuales. Inteligencia artificial.



« Unidad Il: Ensayo de practicas situadas

Contexto institucional y diagndstico de grupo. Microclases: practicas simuladas de ensefianza.
Reflexidn y analisis a partir de registros de observaciones y diarios de clase.

Secuenciacion y criterios de seleccion de contenidos. La observacion: educar la mirada para significar
la complejidad. Protocolos de observacion y modalidades de registro.

» Unidad I11: El disefio de propuestas de ensefianza

Planificacién de la practica de residencia: Disefio, fundamentacion de los contenidos y
actividades proyectadas. Una forma de planificacion con TIC basada en tipos de actividades
especificas, segun los contenidos propios de cada disciplina y las tecnologias disponibles. Tipos

de proyectos en linea basados en contenidos curriculares.

Formulacién de preguntas, problemas y explicaciones a partir de las tematicas propuestas.

Lectura y analisis de diversas fuentes bibliogréaficas.

Escritura del diario de clase y evaluacion de los procesos de aprendizaje. Dialogo entre la subjetividad
y la préctica: los procesos reflexivos y la transformacion de la préctica.

Seguimiento y evaluacién de las précticas de los residentes, en el marco del trabajo compartido.

Evaluacién del Trayecto de Practica.

MARCO METODOLOGICO

El Taller se propone como un dispositivo posibilitador del andlisis critico y reflexivo de las situaciones
practicas concretas, basado en diferentes marcos tedricos. Su desarrollo contempla la socializacion de
saberes en un trabajo colaborativo, donde las aportaciones de cada integrante enriquecen y/o potencian
la produccion grupal.

En este espacio se propondra el abordaje de diversos dispositivos de formacion, a saber:

« Microclases: practicas simuladas que posibilitan una préctica reflexiva acerca de las decisiones

que los docentes toman en el proceso de disefio, coordinacion y evaluacién de sus propias
practicas de ensefianza. Registro por medio de protocolos de observacion.

« La narracion de experiencias, que permiten reconstruir actos, episodios, anécdotas y exigen
suspender los juicios de valor y agudizar la capacidad de elaborar juicios de realidad.

* Los escritos producidos a partir de la observacion de las clases desarrolladas por el co-
formador, que posibilitan reconstruir la dinamica de la clase, las teorias que subyacen y los
procesos de articulacion pensamiento-accion, como asi también volver sobre lo actuado u
observado, analizar los registros escritos, captar e interpretar el flujo de significados e

interacciones que se generan, en instancias de reflexion colectiva.



* Los diarios de formacion: instrumento metodologico que da cuenta de la mirada del narrador
sobre las practicas que esta desarrollando, y favorece la reflexion y toma de conciencia sobre lo
que hace, cdmo y por qué, y con qué modelos de referencia.

« Supervision capacitante: se apoya en la reflexion sobre el porqué de las préacticas, valorizando
los aciertos, analizando los errores, obstaculos o dificultades en la solucion de un problema.
Puede alternar momentos individuales y grupales a través del dialogo, las preguntas reflexivas,
la problematizacion de practicas, la basqueda de soluciones y mejoras en conjunto.

Ademas se propiciara la consulta, ampliacion y revision critica de las tematicas abordadas, en
diferentes fuentes bibliograficas, asi como la organizacién de instancias de escritura de
experiencias, comentarios, narrativas, elaboracion de proyectos y el anélisis de materiales de
estudio (alumnos/as) y recursos digitales.

La formacion en el Campo de la Practica contemplara tres modalidades basicas, combinables
entre si, a lo largo del cursado: la ensefianza en el IES (taller), la ensefianza a través de entornos
virtuales, y la ensefianza en el contexto real de los espacios del instituto formador, sede de la
residencia. Las acciones en el IES tendran el valor de generar un dmbito controlado para el
analisis y el intercambio acerca de las situaciones emergentes de las practicas, por ejemplo, a
partir del andlisis de los resultados de trabajos de campo, la lectura critica de las propuestas
pedagdgicas, etc.

El uso de los recursos de comunicacion virtuales ampliara los espacios de busqueda e
intercambio de informacion; el analisis de las propuestas de ensefianza, de lecturas y de videos
pertinentes a los temas tratados.

Con respecto al proceso de alfabetizacion académica, la responsabilidad por como se leen los
textos cientificos y académicos en la educacion superior no puede seguir quedando a cargo de
los alumnos exclusivamente. Ha de ser una responsabilidad compartida entre estudiantes,
profesores e instituciones. En este espacio se integrara la ensefianza de los modos esperados de
lectura de los textos cientificos y académicos como modo de integrar a los alumnos a nuestras
culturas escritas. Es decir, junto a los contenidos que se abordaran, se ensefiara a identificar la
postura del autor y las posiciones que se mencionan de otros autores, se desarrollara la historia
0 el contexto de estas posturas, se alentara a reconocer cual es la controversia planteada, cuales
son las razones que esgrime el autor del texto para sostener sus ideas, y finalmente se ayudara a
evaluar estos argumentos a la luz de los métodos propios de cada area del saber.

Trayecto de Practica: Taller de Docencia 1V se estipula la realizacion de las observaciones,

auxiliaturas y practicas durante el periodo comprendido entre el 15/05/2024 y el 21/10/2024.



Segun detalle -con cierta flexibilidad-:
- 20 horas de observacion y/o auxiliaturas.

-20 horas de practicas.

ACTIVIDADES

* Disefio de un instrumento de evaluacion en base al siguiente material bibliografico compartido en el
Taller, y recuperado de los espacios curriculares cursados. Introduccion a la propuesta de Evaluacion
alternativa (realista, formativa).

« Confeccion de guias de lectura: A partir de la eleccion de bibliografia presente en los planes

de estudio de los espacios curriculares donde realizaran sus practicas, realizar una guia de lectura

para los estudiantes:

« Analizar los criterios para la seleccion de un libro de texto: elaborar un informe escrito. ¢

« Trabajos en parejas pedagogicas: diagnéstico de la situacién educativa en donde se
desempefiard la practica de ensefianza, disefio y desarrollo de microclases, analisis didactico de

lo trabajado.

« Trabajo individual: diagndstico de grupo, disefio de propuesta de ensefianza y anecdotarios
reflexivos.

« Puesta en practica de la propuesta disefiada.

* Analisis y reformulacion de diarios de clase atendiendo a los aspectos desarrollados en el material

de lectura obligatorio. Lectura de diarios de clase. Reflexion sobre la practica. Autoevaluacion.

EVALUACION:

Con el fin de no asociar el acto de evaluar al acto de calificar y certificar logros de los/as estudiantes,
se considera que la forma privilegiada de evaluar las practicas docentes es la evaluacion de proceso,
acompanando las distintas instancias y etapas de la formacion. Litwin (2012) afirma: “en las buenas
practicas de evaluacion los desafios cognitivos no son para evaluar sino conforman una parte de la vida
cotidiana del aula; éstas son atractivas para los estudiantes y con consecuencias positivas respecto de
los aprendizajes” (p. 173)

En términos generales y en funcion de las definiciones adoptadas permiten identificar algunas
finalidades principales de todo proceso evaluativo: diagndstico, prondstico, seleccion y acreditacion,
estas finalidades no necesariamente se plantean como excluyentes, pero si determinan opciones
metodologicas diferenciales. (Anijovich, 2013)

Dentro de estos parametros la evaluacion debe tener valor formativo para todos los participantes; en



las acciones evaluadoras, es imprescindible el conocimiento, andlisis y debate conjunto de las
evidencias que afloren durante el proceso de evaluacion.

Desde perspectivas mas recientes en el campo de la evaluacion formativa, el concepto de
retroalimentacion y las interacciones dialogadas ocupan un lugar destacado. En este sentido
distinguimos etapas que nos permiten ordenar y generar espacios claros y precisos en las practicas de
evaluacion:

« Inicial: a partir de un diagndstico situacional que permita conocer la heterogeneidad grupal y

sus conocimientos previos.

 Procesual/formativa: en forma permanente siguiendo las actividades del taller con la

presentacion de Trabajos Practicos y exposicion oral. Registro individual del desempefio.
Trabajos practicos

1° |Cuatrimestre

-Analisis de propuestas de ensefianza en base a marcos teoricos especificos. Disefio, desarrollo
y evaluacion de microclases. Desde el 26 de abril al 4 de julio de 2024

-Presentacién del diagndstico de grupo: 27 de junio de 2024.

-Presentacion del proyecto de catedra y dos clases: 1 de julio de 2024

-Disefio, desarrollo y evaluacion de un proyecto para el acto del 25 de mayo.

2° Cuatrimestre

-Produccién escrita en el marco del proyecto institucional de Alfabetizacion académica. Leer y
“escribir” la lectura, reconocer y articular voces en los textos y escribir un informe de lectura en
el marco de las practicas de Residencia.

« Final:

*Lectura y reflexion a partir de los diarios de clase. Presentacion desde el mes de septiembre.
*Autoevaluacién del alumno y evaluacion del profesor. Entrevistas individuales y encuentros
generales de reflexion.

*Dinamicas de evaluacion del Taller como dispositivo de formacién y socializacion.
*Presentacion final de la Carpeta de la Practica. Entre la tltima semana de octubre y
primera de noviembre. (se trabaja todo el afio en carpeta de drive, se presenta en
carpeta de drive)

Segun reglamento vigente del IES N°7 para la aprobacién de los Trayectos de Practica (RAM,
RPDM). Se admite sélo la condicion:

Regular presencial: Cumplimentar con el 75% de asistencia a las clases aulicas en el IES.

Aprobar el 100% de las tareas asignadas como obligatorias (actividades aulicas, trabajos



oracticos, realizacion y concrecidn de un acto escolar y realizar la practica de residencia) . La

calificacion final sera 8 (ocho) o mas en los talleres de practica y 6 (seis) o mas en los demas

talleres. Respecto de la condicion de cursado regular, las especificados estan en el proyecto de

trabajo establecidos en los criterios.

cursada y aprobada, segun el Plan 260/03, los siguientes:

PARA CURSAR

Trayecto de
Préctica IV

DEBE TENER REGULARIZADA

Gestion Institucional
Organizacion y Administracion del Sistema
Educativo

La unidad curricular es anual y tiene como requisito de

DEBE TENER APROBADA

Todo 1° afio
Taller Docente I, 11y 111

Didéactica de Nivel Inicial

Didactica de 1°y 2° Ciclo de la
E.G.B.

Los criterios de evaluacion de la catedra y dialogados con las educadoras en formacion

-Responsabilidad:

*Asistencia y puntuali

dad en los encuentros presenciales.

*Cumplimiento de tareas asignadas.

*Presentacion personal.

- Participacién activa:

*Actitud favorable an

te las propuestas (interes).

*Aporte de ideas, interrogantes, relaciones, propuestas, recursos en el desarrollo de cada

clase.

*Flexibilidad y apertura ante las sugerencias.

-Comunicacion:

*Disposicion al didlogo fundamentado.

* Compromiso en la construccion de un trabajo colaborativo, en un clima de confianza.

*Actitud de respeto hacia los diferentes actores institucionales.

*Valoracion de los canales formales de comunicacion.

* Disposicion favorable para el planteo de dudas, situaciones problematicas, etc.

-Articulacion teoria —

practica:

*Reflexion sistematica acerca de la practica docente.

*Curiosidad epistemoldgica.

*Capacidad para establecer relaciones.

*Habilidad para form

ular interrogantes.
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*Manejo de fuentes bibliograficas.
*Sentido y significatividad de las propuestas. Creatividad.
*Dominio conceptual.

- Expresion oral y escrita:

*Precision y claridad en la expresion oral.

*Caligrafia adecuada: dominio de los tipos de letra.

*Qrtografia correcta.

*Coherencia y cohesion.

Instrumentos:

* Registro narrativo.

» Listas de control.

* Observacion directa.

» Entrevista.

Reglamentos vigentes del IES N°7 para la aprobacién de los Trayectos de Practica: v

Reglamento Académico Marco N° 4199/15 (RAM).

v Reglamento de la Practica Docente Marco N° 4200/15 (RPDM).
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