INSTITUTO SUPERIOR  DEL PROFESORADO Nª 7

PROFESORADO DE BIOLOGÍA
TALLER DE DOCENCIA I                             Horas semanales: 3 (tres)
PROFESORA: Marina  Adur                               AÑO LECTIVO 2013
FUNDAMENTACIÓN:

A partir de la transformación educativa y en consonancia con los DCB para la Formación Docente, se hace necesario iniciar al futuro docente no sólo en la apropiación y uso de algunos procedimientos de la investigación educativa, en tanto herramientas que le permitirán redimensionar sus propias prácticas y analizarlas, sino también introducirlo en  actividades que le permitan una participación activa y vivenciación del trabajo en taller, con el objetivo de configurar una red de significaciones, que contribuyan al ejercicio de la reflexión, articulándolas con la teoría  y la realidad educativa en la que esta inmerso, fundamentando las tareas de  enseñanza de manera contextualizada.
OBJETIVOS:

Vivenciar y aplicar el trabajo en taller, como recurso y técnica de abordaje pedagógico en la construcción de saberes. 

Conocer y utilizar terminología y conceptos específicos vinculados al campo disciplinar y de la investigación científica.
Comprender la complejidad de los fenómenos que intervienen en el funcionamiento y dinámica de las instituciones escolares

Conocer y utilizar  procedimientos (básicos) de la investigación educativa.

Establecer frente a los temas tratados interrelaciones teoría-práctica.

Desarrollar una actitud positiva frente a los trabajos grupales e individuales 
Afrontar las diferentes problemáticas con una actitud reflexiva y superadora de posiciones simplistas
CONTENIDOS CONCEPTUALES

I- Eje: Aproximaciones conceptuales: 

El taller como herramienta de abordaje pedagógico. La disciplina en el marco de las ciencias: su ubicación. Ciencia, definición,  características. Concepciones de ciencia. Conocimiento. Teorías, funciones. Investigación científica: características y funciones. Hipótesis: origen y concepto, requisitos para su construcción. Paradigmas, implicancias pedagógicas. La  Investigación educativa en la formación de profesores, características El profesor como investigador.  El buceo bibliográfico: definición, citas bibliográficas.  
II- Eje Investigación y Educación:
 Formación Docente, Práctica  Docente y Práctica pedagógica. Formación docente e Investigación, sus implicancias en el rol y en la tarea educativa. La construcción del oficio docente. Tradiciones en la F.D  y sus presencias actuales. Modelos de profesorado y perspectivas básicas en la formación de profesores. Los procedimientos de la investigación y su aplicación áulica. Observación: concepto,  componentes, tipos, funciones, registros, campos de aplicación de la observación, características, clasificación. Cuestionario, tipos, condiciones para su elaboración, su aplicación en la actividad docente. 

  III- Eje Las instituciones educativas:

Características de las instituciones educativas. Institución, organización, grupos, rol y situación. La institución educativa  en sus múltiples sentidos. Constitución de las instituciones educativas: movimientos de especificación, diferenciación y unificación. Atributos de  de la institución educativa. Modelos de escuela abierta y cerrada. Escuela del siglo XXI. La historia institucional y cultura institucional: su influencia en la gestión y desempeño de roles. El desempeño de roles, relaciones y comunicación en la institución educativa y las visiones de gestión, liderazgo, poder y autoridad desde diferentes posiciones paradigmáticas de formación y de investigación
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:
Indagación bibliográfica

Identificación de los elementos y las relaciones de un sistema de conocimientos

Integración a un equipo de trabajo

Reconocimiento y utilización de  las pautas de presentación de un texto o producción académica en el  nivel superior

Aplicación de la técnica de buceo bibliográfico y utilización del instrumento  correspondiente de acuerdo a los requerimientos y necesidades que surjan de los trabajos prácticos.

Aplicación e interpretación en el  análisis de los artículos seleccionados, del marco conceptual pertinente

Elaboración  y desarrollo de T.P que reflejen la aplicación y transferencia de los contenidos conceptuales, utilizando las normas académicas de referencia tanto en la producción como en la presentación de los mismos.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Predisposición a la utilización de estrategias de investigación.

Actitud crítica y reflexiva frente a los temas educativos.

Exteriorización a una disposición al cambio ante nuevas evidencias que lo lleven a modificar parcial o totalmente sus hipótesis
Evaluación:

El taller se promoverá en forma directa cumplimentando: los requisitos de asistencia, la aprobación del 100% de trabajos prácticos y exámenes parciales aprobados con calificación  de 3(tres) a 5 (cinco) puntos. En caso  de no alcanzar la calificación de parciales, el alumno  tendrá derecho a un recuperatorio por cada examen parcial.  Podrán presentarse a examen final en los dos turnos posteriores a la fecha del cursado, aquellos alumnos que obtuvieran solo el 70% de los T.P aprobados, con el cumplimiento del % de asistencia correspondiente a materias con cursado regular.

Instrumentos de evaluación: Guías de preguntas, observación directa,  exposición escrita (semiestructurada) 1(una) por cuatrimestre, aprobadas con nota no inferior a 3 (tres) en escala de 0 a 5 y trabajos prácticos
Trabajos prácticos: Los mismos consistirán en producciones presentadas en forma escrita que reflejen el análisis, transferencia e interpretación de los contenidos y tareas  desarrollados en clases. 

Cronograma de presentación de T.P:

Durante el 1er cuatrimestre 1er TP Jueves 2/5/13 - 2do TP: Jueves 6/6/13
 Durante el 2do cuatrimestre 3er T.P: Jueves 12/9/13   4to TP: Jueves 24/10/13
Presentación de carpeta completa de TP para su acreditación e informe final auto-evaluativo: 14/11/13

Criterios de evaluación: 

 Argumentación, organización y relación de los saberes,  transferencia y aplicabilidad del contenido y terminología específica.
Trabajo individual: responsabilidad, disposición  hacia la tarea, ejecución y presentación de los trabajos en tiempo y  forma. 

Trabajo grupal: participación, cooperación, responsabilidad y organización

Técnicas: aula taller con criterio rogeriano, la dinámica propia de esta metodología de abordaje implica un intenso trabajo personal y grupal, que muchas veces se concreta fuera del aula, flexibilizando entonces las variables espacio-temporales.

Coordinación docente: Seguimiento de los alumnos en cuanto a la comprensión de los saberes, exposición dialogada, guías especiales, resolución de problemas, cuadros y mapas conceptuales. Selección bibliográfica.

Bibliografía: 

Achilli, L.  Investigación y Formación Docente. Laborde editor. 2000 OB
Anijovich, A (2009) Transitar la Formación Pedagógica (26:31-36:39) Paidós OB
Arnal, Latorre, Del Rincón.  Investigación Educativa. (Cap I y II)Labor Universitaria. 1992 OB
Litwin, E. (2008) El oficio de enseñar. (23:34-141:155) Paidós OB

Davini, MC (2001) La formación docente en cuestión política y pedagogía Paidos Cap: Tradiciones en la formación docente presencias actuales OB
Emmanuelle, E.  La práctica educativa lecturas posibles La técnica de taller UNR  OB
García Marcelo, C.  La función docente. Cap 1 La función docente nuevas demandas en tiempos de cambio. Síntesis 2001 OB
Postic, M. De Ketele, J.M: Observar las situaciones educativas. (Parte I) Narcea. Madrid.1992 OB.
Wittrok, M.  La investigación de la enseñanza II. Métodos cualitativos y de observación.  Paidos.  1997. 

Schvarstein, L. Psicología social de las organizaciones. (Cap 1)Paidos. 1995 OB
Fernández, L. El análisis de lo institucional en la escuela. Notas teóricas. (Unidad III) Paidós. 1998 OB

Sagastizabal MA  (2002) La investigación-acción como estrategia de cambio en las organizaciones Cap 1 La Crujía OB

Frigerio, G. De aquí y de allá. Textos sobre la institución educativa y su dirección (parte I) Kapeluz 1995 OB
Revista virtual Encuentros con la práctica (selección de textos)
Revista Zona educativa (selección de textos)
Revista Novedades Educativas (selección de textos)
Revista OEI  (selección de textos)   Diario Clarín (selección de artículos)

I.S.P. Nº 7: PROFESORADO DE BIOLOGÍA
Programa de Taller de docencia  I. Año: 2013
PROFESORA: Marina  Adur                               AÑO LECTIVO 2013
CONTENIDOS CONCEPTUALES

I-Eje: Aproximaciones conceptuales: 

El taller como herramienta de abordaje pedagógico. La disciplina en el marco de las ciencias: su ubicación. Ciencia, definición,  características. Concepciones de ciencia. Conocimiento. Teorías, funciones. Investigación científica: características y funciones. Hipótesis: origen y concepto, requisitos para su construcción. Paradigmas, implicancias pedagógicas. La  Investigación educativa en la formación de profesores, características El profesor como investigador.  El buceo bibliográfico: definición,  tipos de fichas bibliográficas de investigación, citas bibliográficas.  
II- Eje Investigación y Educación:

Formación Docente, Práctica  Docente y Práctica pedagógica. Formación docente e Investigación, sus implicancias en el rol y en la tarea educativa. La construcción del oficio docente. Tradiciones en la F.D  y sus presencias actuales. Modelos de profesorado y perspectivas básicas en la formación de profesores. Los procedimientos de la investigación y su aplicación áulica. Observación: concepto,  componentes, tipos, funciones, registros, campos de aplicación de la observación, características, clasificación. Cuestionario, tipos, condiciones para su elaboración, su aplicación en la actividad docente. 

III- Eje Las instituciones educativas:

Características de las instituciones educativas. Institución, organización, grupos, rol y situación. La institución educativa  en sus múltiples sentidos. Constitución de las instituciones educativas: movimientos de especificación, diferenciación y unificación. Atributos de  de la institución educativa. Modelos de escuela abierta y cerrada. Escuela del siglo XXI. El docente como investigador y la institución educativa.  La historia institucional y cultura institucional: su influencia en la gestión y desempeño de roles. El desempeño de roles, relaciones y comunicación en la institución educativa y las visiones de gestión, liderazgo, poder y autoridad desde diferentes posiciones paradigmáticas  de formación y de investigación
Trabajos prácticos: Los mismos consistirán en producciones presentadas en forma escrita que reflejan el análisis, transferencia, interpretación y relación de los contenidos y tareas  desarrollados en clases. 

Condiciones de presentación: Impreso en hoja blanca A4, márgenes izquierdo e inferior 3cm y derecho y superior 2 cm. Interlineado 1,5. Letra Arial 12 Carátula c/datos del alumno, carrera y TP

Cronograma de presentación de T.P: 
Durante el 1er cuatrimestre 1er TP Jueves 2/5/13 - 2do TP: jueves 6/6/13
 Durante el 2do cuatrimestre 3er T.P: jueves 12/9/13   4to TP: jueves 24/10/13
Presentación de carpeta completa de TP para su acreditación e informe final auto-evaluativo: 14/11/13
Criterios de evaluación: 

Argumentación, organización y relación de los saberes,  transferencia, aplicabilidad del contenido y uso de terminología específica.

Trabajo individual: responsabilidad, disposición  hacia la tarea, ejecución y presentación de los trabajos en tiempo y  forma, acorde a nivel superior 

Trabajo grupal: participación, cooperación, responsabilidad y organización.
Bibliografía: 

Achilli, L.  Investigación y Formación Docente. Laborde editor. 2000 OB

Anijovich, A (2009) Transitar la Formación Pedagógica (26:31-36:39) Paidós OB

Arnal, Latorre, Del Rincón.  Investigación Educativa. ( cap I y II)Labor Universitaria. 1992 OB

Litwin, E.(2008) El oficio de enseñar. (23:34-141:155) Paidós 
Davini, MC (2001) La formación docente en cuestión política y pedagogía Paidos Cap: Tradiciones en la formación docente presencias actuales OB

Emmanuelle, E.  La práctica educativa lecturas posibles La técnica de taller UNR  OB

García Marcelo, C.  La función docente. Cap 1 La función docente nuevas demandas en tiempos de cambio. Síntesis 2001 OB
Noro,J. Formación de Formadores ¿Docentes funcionales al sistema o intelectuales críticos y transformadores? Contexto Educativo Revista Digital de Educación OB

Palma,H y Wolovelsky,E. (1996) Darwin y el darwinismo (9:12-18:20) UBA OB

Postic, M. De Ketele, J.M: Observar las situaciones educativas.(Parte I) Narcea. Madrid.1992 OB.
Wittrok, M.  La investigación de la enseñanza II. Métodos cualitativos y de observación.  Paidos.  1997. 

Schvarstein, L. Psicología social de las organizaciones. (Cap 1)Paidos. 1995 OB

Fernández, L. El análisis de lo institucional en la escuela. Notas teóricas. (Unidad III) Paidós. 1998 OB

Sagastizabal MA  (2002) La investigación-acción como estrategia de cambio en las organizaciones Cap 1 La Crujía OB

Frigerio, G. De aquí y de allá. Textos sobre la institución educativa y su dirección (parte I) Kapeluz 1995 OB

Revista virtual Encuentros con la práctica

Revista Zona educativa

Revista Novedades Educativas

Revista OEI

Diario Clarín (selección de artículos)

1er TRABAJO PRÁCTICO TEMA: INVESTIGACIÓN y CONOCIMIENTO  

El trabajo tendrá como finalidad el abordaje de conceptos preliminares sobre: “Taller” como espacio curricular, Investigación y Conocimiento (definiciones, análisis y relación)
1- Desarrolle un relato de tipo descriptivo-narrativo que de cuenta de su pasado  como estudiante. (Biografía escolar)

2- A) Destaque: que fortalezas cree poseer Ud como estudiante y cuales cree son sus debilidades o aspectos que debe mejorar. B) ¿Qué cree que necesitará para permanecer y concluir el 1er año de la carrera?

3- Realice un listado colocando por orden de importancia las cualidades/atributos/ características que a su juicio debería poseer un  “profesor de biología” 

4- ¿Qué entiende Ud por “buena enseñanza”? Explique(escrito no menor a 8 líneas)
5- a) Distinga entre conocimiento vulgar y científico, realice un cuadro con 8 características de c/u, b) mencione otros tipos de conocimiento. c) ¿Qué tipos de conocimientos cree Ud que se pone en juego en el Taller? Fundamente su respuesta (escrito no menor a 8 líneas)
6- Qué es la ciencia? De qué se ocupa? Explique (escrito no menor a 8 líneas)
7- a) Extraiga de la bibliografía y utilice citas textuales para definir los siguientes términos CIENCIA- INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA-CONOCIMIENTO- TEORÍA-HIPÓTESIS-TALLER- b) luego construya un cuadro y compare con lo realizado por Ud en clase ¿qué apreciación hace?
8- En que tipo de taller(s/la bibliografía) ubicaría este. Fundamente (escrito no menor a 8 líneas)
Bibliografía

Emmanuele, E (1993) La técnica del taller en La práctica educativa Ascolani y otros. UNR

Arnal, Latorre y Del Rincón(1992), Investigación Educativa cap I Edit Laborde
Apuntes de cátedra Taller Docencia I  Prof Adur Marina
2do TRABAJO PRÁCTICO: Formación Docente e Investigación Educativa 

El trabajo pretende desarrollar una mirada evolutiva y reflexiva respecto de la Formación Docente, función docente y su relación con la  Investigación reconociendo terminología específica. 
1- a) Construya un cuadro con las definiciones de Formación docente, práctica pedagógica y práctica docente, s/ autores vistos b) explique la relación existente entre Investigación, conocimiento y los términos antes definidos,
2- Desarrolle un relato y describa a un docente que Ud considera memorable, hable de sus condiciones personales y profesionales, su forma de plantear las clases y todo lo que venga a su memoria sobre ese docente, sea exhaustivo, b) Indique que cualidades/condiciones debería poseer un docente de biología 

3- a) Analice el texto trabajado en clase “Contrato de maestras” y elabore la lista de estereotipos o ideas que subyacen al período b) Argumente sobre las condiciones requeridas
4- Analice el texto de Davini, a) trate de establecer indicios de  las tradiciones que se mantienen en la actualidad b) Lea el texto de Eduardo Noro e intente establecer relaciones entre los modelos que el autor propone y el texto de Davini. c) Cómo considera UD que han influido en la Formación Docente. Argumente (texto no  menor a 1 pág A4)
Bibliografía

Achilli, L.(2000) Investigación y formación docente. Edit, Laborde

Arnal, Del Rincón y Latorre. Investigación educativa Cap II Labor Universitaria

Davini, MC (2001) La formación docente en cuestión política y pedagogía Paidos Cap: Tradiciones en la formación docente presencias actuales
García Marcelo,C.(2001) La función docente Cap 1La función docente: nuevas demandas en tiempos de cambio. Edit Síntesis 
Noro, E(2008) Formación de formadores ¿Docentes funcionales al sistema o intelectuales críticos y transformadores? Rev digital Educación y Nuevas Tecnologías 

3er TRABAJO PRÁCTICO TEMA: LA INSTITUCIÓN Y LO INSTITUCIONAL COMO OBJETO DE INDAGACIÓN

El trabajo tiene como finalidad dilucidar y profundizar conceptos y concepciones sobre institución, organización, escuela y función docente
1- Defina y compare los siguientes términos a partir de los autores y bibliografía presentada: institución, organización, grupo, rol y situación

2- a) Seleccione una metáfora propuesta por Frigerio y fundamente la elección, b)¿Qué debe saber un docente sobre la institución educativa para poder pensarla y pensarse? Por qué se habla de multiplicidad de sentidos?

3-¿Qué es una escuela abierta y una cerrada? s/Fernández. Explicar y caracterizar

4-¿Cómo caracterizaría Ud el rol del profesor desde una escuela cerrada y desde una abierta?
5- Del TP Nº 2 analice el relato de su pto 2 aplicando los conceptos y bibliografía planteados en este  3er TP
García Marcelo,C.(2001) L a función docente Cap 1 Síntesis

Fernandez, L.(1998) El análisis de lo institucional en la escuela Notas Teóricas 
Cap 13 Edit Paidos

Frigerio, G. De aquí y de allá Textos sobre la institución educativa Parte I Kapeluz.
Schvarstein, L. Psicología social de las organizaciones Cap 1 Paidos
Sagastizabal Ma de los Ángeles (2002) La investigación-acción como estrategia de cambio en las organizaciones Cap 1 La Crujía
4to TRABAJO PRÁCTICO  TEMA: OBSERVACIÓN

a) OBSERVACIÓN INSTITUCIONAL

 El trabajo tendrá como finalidad la caracterización de escuela/s y el análisis de la institución escolar, para ello deberá: utilizar  bibliografía seleccionada, tener presentes los siguientes aspectos en la confección del registro:

I-  Nombre y Nº de la escuela; Ubicación y domicilio; Nivel; Modalidad; Extensión horaria; Tipo

Categoría; Jurisdicción

II- Caracterización de la comunidad en la que se encuentra (población, salud, viviendas, instituciones)   

III- Caracterización de la organización escolar (personal, alumnos, problemáticas, contrato fundacional)

IV- Edificio, dotación y materiales (y en especial para su disciplina)
V- Documento curricular          

b) Determine modalidad de registro e instrumento en el que plasma la observación

c) Construcción de una escala de estimación: a partir de las observaciones realizadas seleccionar los elementos y determinar la escala en c/caso
d) Analice su observación e intente determinar el tipo de escuela, s/autores y concepciones vistas

 Bibliografía
Postic, M De Ketele, JM. Observar las situaciones educativas. Parte I Narcea

Fernández, L El análisis de lo institucional en la escuela Notas teóricas Cap 13
Frigerio, G. De aquí y de allá Textos sobre la institución educativa. Parte I kapeluz

Sagastizabal, Ma de los Ángeles (2002) La investigación-acción como estrategia de cambio en las organizaciones Cap 1 La Crujía
Condiciones de presentación: Impreso en hoja blanca A4, márgenes izquierdo e inferior 3cm y derecho y superior 2 cm. Interlineado 1,5. Letra Arial 12 Carátula: datos del alumno, carrera y TP

Cronograma de presentación de T.P:

Durante el 1er cuatrimestre 1er TP Jueves 2/5/13 - 2do TP: jueves 6/6/13
Durante el 2do cuatrimestre 3er T.P: jueves 12/9/13   4to TP: jueves 24/10/13
Presentación de carpeta completa de TP para su acreditación e informe final auto-evaluativo:
14de Noviembre/2013
Criterios de evaluación: 

 Argumentación, organización y relación de los saberes,  transferencia, aplicabilidad del contenido y uso de terminología específica.

Trabajo individual: responsabilidad, disposición  hacia la tarea, ejecución y presentación de los trabajos en tiempo y  forma, acorde a nivel superior 

Trabajo grupal: participación, cooperación, responsabilidad y organización.
Taller Docencia I   Biología Alumna/o………………………………………..fecha……….

1- Definir y caracterizar: Ciencia- teoría- conocimiento científico

2- FD-PP y PD definir y ejemplificar

3- Diferenciar: Vocación-Trabajo y Profesión luego argumente sobre que es para Ud la docencia

4-Nombrar y caracterizar los modelos a los que refiere Noro

5-S/Davini ¿a qué se llama tradiciones en la FD? Nombre y explique brevemente los rasgos distintivos de c/u

6-Por qué se habla de tendencias NO consolidadas (Davini) y a qué remiten las posiciones de la pedagogía critico-social y la pedagogía hermenéutico-participativa

EXAMEN FINAL TALLER DOCENCIA I 

1- Taller de docencia  (tipo, características) Formación Docente-Práctica Docente y Práctica Pedagógica- Conocimiento Científico y Vulgar-  Investigación científica: Defina c/término y establezca posibles relaciones 
2- Nombrar y caracterizar las tradiciones en la formación docente según Davini y los modelos que propone Noro

3- Escuela Abierta y Cerrada caracterizar  esos modelos que propone Fernández y explicar las categorías de Autoridad y Poder y Tarea educativa en cada modelo
4- Proceso de observación a) por que dice el autor “que organiza las percepciones” b)explicar las funciones de la observación  c) tipología S/modalidades de la observación

5- Elabore  un texto que de cuenta  de las relaciones de los temas tratados en los puntos anteriores en vinculación con la FD de profesores de Biología 

Taller Docencia I Parcial Recuperatorio Biología Alumna/o……………………………………fecha……

1a- S/ Davini por que se habla de Tradiciones: explicar, b)A que se llama Tendencias no consolidadas

2-Establecer y explicar aspectos característicos de la Tradición normalizadora, la Tradición académica determine en ambas en que filosofía /Paradigma se desarrollan, Tradición eficientista: características, ideología y psicología que sirven de base, visión de la enseñanza que sostiene 
3-Compare el concepto de Profesión de Noro con el de García Marcelo

4- Distinga entre Vocación-Trabajo (Noro) luego argumente sobre su visión sobre la docencia
5-Desarrolle características del modelo hermenéutico-reflexivo

6a- Taller características grales, principios en que se funda, b)Aula Taller en que consiste, modalidad de implementación, concepción de aprendizaje que sostiene.
TALLER DOCENCIA I    Biología  1er año  Prof  ADUR, Marina  

ACTIVIDAD EVALUADORA CUATRIMESTRAL  

Alumna/o……………………………………….
A- Lea el siguiente relato

B- Intente establecer razonadamente y aplicando un análisis conceptual 1)  tipo de organización e institución que la atraviesa 2) Roles y situación  3) tipo/modelo de escuela, aspectos o categorías de análisis que podría inferir (ejemplificar) 4) Uso de la observación y funciones que pone en juego la docente, luego lea el relato nuevamente y establezca  que tipo de registro es?  en relación a la tipología que proponen DeKetele y Postic  cómo lo ubicaría? 

LA CLASE, MI CLASE???

Llegó el jueves, el tema de mi clase era la separación de materias, por lo tanto necesitaba de mucho material didáctico y que se pudiera apreciar por todo el grupo. Es así que entré al aula y les dije a los chicos que hoy íbamos a trabajar de una manera diferente, es así que cambiamos los bancos de lugar formando un círculo y en el medio quedaron cuatro mesas en los cuales se encontraba todo el material didáctico (tarros, arena, tierra, harina, limadura de hierros, colador, etcétera). 
Mientras acomodaba los bancos me miró una nena y me dijo: “esta clase se ve buena”, lo primero que se me pasó por la cabeza fue como a un chico le cambia todo cuando lo desestructuran porque yo no le había dicho nada, solamente cambie los bancos de lugar. Después me hizo sentir que tenía que poner todo mi esfuerzo para que esa clase saliera perfecta, no quería desilusionar ese pensamiento.
Por fin llegó el momento de comenzar con la clase. Entusiasmada empecé mostrando las mezclas homogéneas y las heterogéneas con los distintos métodos de separación, lo que me llamó la atención (ya que es un grupo que no siempre quiere participar) es que todos querían participar y poder ver los distintos tipos de mezclas, con sus respectivas herramientas para su separación. Enseguida formamos los grupos de tareas con los materiales respectivos, para que ellos mismos lo realicen. Quiero decir que nunca me voy a olvidar de esas “caritas” cuando pasaba con una mezcla y la podían tocar y experimentar. Cada grupo trabajo muy bien, preguntaron, experimentaron, formularon hipótesis, tomaron notas sobre todo lo observado (algunos eran muy detallistas) y hasta señalaron en sus libros diferentes conceptos Creo que sería bueno poder aplicar otras estrategias de enseñanza y no quedarse “con lo de todos los día”, yo me propongo como docente poder buscar distintas estrategias para revertir esta situación, Proponer juegos, cambiar las formas de los bancos. Sé también que no es fácil pero con un poco de esfuerzo creo que se va a poder, sin embargo a veces pienso que en esta escuela todo es más complejo, solicitar permiso por escrito con una semana de anticipación para el uso del laboratorio, pasar asistencia antes del ingreso, notificar en el parte los ausentes, dejar asentado en el libro del laboratorio horario de clase, tema y elementos utilizados y por supuesto cuidar la disciplina, nada de ruidos extraños ni fuertes, como si fuera fácil mantener estos chicos calmos y silenciosos hoy en día, la semana que viene es la prueba y primero tiene que visarla el director por que quiere que los mejores promedios participen de las olimpiadas de biología, ya me dijo –  “Profesora espero que sea exigente en el nivel de preguntas, esta es una escuela que tradicionalmente  siempre tuvo los mejores resultados….

Por supuesto cumplir a raja tabla con la planificación y ¡guay! de hacer algo que no figure en ella, a veces me agobia, pero si aquí te dicen que es así, así hay que hacerlo. Cuando toca el timbre todos adentro, las preceptoras recorren los pasillos para asegurarse que los alumnos estén donde deben, de paso les controlan que el uniforme este completo y en condiciones. Algo me llamo la atención: al finalizar mi clase la vice-directora conversaba con dos alumnas, parecía que había un problema por que una de ellas lloraba y le pasó el brazo sobre el hombro, llegué a escuchar que le decía que iba a hablar con el director ya que siempre fue buena alumna para que considere su situación, que mientras tanto se esforzara para la siguiente … y  ya no alcancé a escuchar  más.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Nivel de desarrollo, profundidad y calidad argumentativa

Relación, transferencia  y aplicabilidad de saberes conceptuales y procedimentales puestos en juego

Uso de terminología específica

Presentación en tiempo y forma, acorde a nivel superior
La primera impresión al llegar al salón fue la buena organización del aula, además del orden en que se encontraban los niños, dije:¡ buena tardes! y todos los niños se levantaron y en coro respondieron “buenas tardes”, algo contrario a la escuela anterior. Los niños mostraron una actitud de respeto, confianza y tranquilidad. El ambiente es de cordialidad y respeto de los alumnos a la maestra y de alumno a alumno. En general se forman pequeños grupos para trabajar, pero hoy se dispusieron en semicírculo. Para hoy tenía planificado y decidido que realizarían exposiciones del área de Ciencias Naturales, 4 fueron los niños que pasaron al frente a exponer el tema  “Los usos de las plantas”. Todos los niños expusieron en orden y con seguridad, considerando la presencia de la Directora, no se cohibieron y actuaron con soltura. Todos los niños escuchaban con atención lo que los niños expositores decían. Una de las niñas que debía pasar a expones un tema relacionado con todas las demás exposiciones planteo de una forma respetuosa su olvido por la tarea, en estos casos y en esta escuela ya me habían advertido que se implementa un sistema de sanción a todo aquel niño que no cumpliera con sus obligaciones en las tareas, como por ejemplo recoger la basura, acomodar los libros del rincón bibliotecario o la mapoteca del aula. Durante las exposiciones la Directora cuestionaba continuamente a los alumnos, para cerciorarse de que supieran lo que estaban diciendo, así como también por si surgía alguna duda en los temas, ella los aclaraba. En sus comentarios utiliza información relevante, es decir dando ejemplos actuales. 
Para asegurarse de que hubiesen entendido las exposiciones, pidió a los alumnos que en sus cuadernos, escribieran lo que cada uno comprendió del tema, todo con sus propias palabras, pude observar de reojo y con cierto alivio, el buen desenvolvimiento de los niños a la hora de escribir 

Todos los niños realizaron la actividad, luego preparé a los niños para la formación de salida aclarando que la tarea era repasar los tipos de plantas para hacer los afiches mañana. 

 La escuela cuenta con un cierto prestigio formativo desde sus comienzos (muy recientes por cierto, este año es la 2da promoción) se destacan su amplia y bien dotada biblioteca, laboratorio y una sala muy cómoda de informática. La directora es muy estricta con las cuestiones de conducta dentro y fuera de las aulas, también con los horarios, esta mañana no dejo entrar a tres niños por que llegaron entre 15 y 20 minutos después del toque de timbres y les advirtió a los padres que el horario está para ser cumplido. Ella siempre aclara que los criterios de trabajo escolar son la conformidad y cumplimiento con el programa, el buen éxito en los exámenes y cumplimiento con las normas y buenas costumbres ciudadanas.
Nos comunicó que hoy se retiraba antes por que debía ir a recibir del Centro Municipal una distinción por los logros obtenidos de todos los equipos de su escuela, tanto femenino como masculino, en el Torneo Deportivo Intercolegial  y mención especial por buena conducta deportiva, ella comentó orgullosa que era el 2do año consecutivo que obtienen los primeros puestos. 
Cuando planifiqué la secuencia de clase, tuve en cuenta los saberes que habían comenzado a construir los niños con respecto a las mezclas. Por ejemplo, ellos ya habían preparado mezclas y habían realizado una primera aproximación a la clasificación según sus componentes se vean o no a simple vista. Por eso decidí comenzar conversando con los chicos acerca de la importancia de las mezclas en la vida cotidiana y luego les propuse una actividad experimental. Les dije que nos organizaríamos en grupo y que a cada grupo le iba a proporcionar vasos con mezclas preparadas con materiales que se usan para cocinar. Para que los niños pudieran diferenciar las distintos tipos de mezclas, preparé seis vasos descartables de plástico transparente y les coloqué, respectivamente: a cada vaso una etiqueta indicando lo que contenía. pimienta y sal gruesa (coloqué más sal que pimienta)

pimienta y sal fina (coloqué más pimienta que sal)

almidón de maíz y agua

agua con gotas de aceite fuertemente agitada

leche

sal en agua

A continuación, les indiqué a los chicos que tenían que observarlos y registrar las características de estas mezclas; también les dije que luego usaríamos en clase estos registros. Además, les recordé que no debían usar el sentido del gusto y que tampoco estaba permitido tocar las mezclas con las manos, que sólo usaran el sentido de la vista.

Los niños realizaron la actividad y registraron en sus cuadernos de ciencias las características de cada mezcla, en una tabla. Posteriormente coordiné la puesta en común, en la que los chicos socializaron las características que habían observado en cada muestra y se hicieron intercambios de ideas. Luego pregunté: “¿Reconocen a simple vista los componentes de estas mezclas?”. Los niños dijeron que en algunas sí: que en las dos primeras se distinguía claramente la sal, blanca, de la pimienta de color marrón.

Continué diciéndoles: “Los vasos 1 y 2 tienen los mismos componentes, pero: ¿las mezclas son iguales?”. Algunos dijeron que sí y otros que no. Estos últimos argumentaron diciendo que en el vaso 1 los granos de sal eran más grandes. Luego les pregunté: “¿En los vasos 1 y 2 hay igual cantidad de cada uno de los componentes?”. Los chicos reconocieron que en esos vasos los componentes eran los mismos pero estaban en distinta cantidad, que en el primero había más sal que pimienta y en el segundo al revés. Volví a preguntar: “¿Las dos mezclas son iguales?”. La respuesta de los chicos fue: “No”. A partir de lo anterior, entre todos consensuamos que una mezcla no solo se caracteriza por sus componentes sino también por las proporciones en las que estos se encuentran.

En este punto de la secuencia, mi propósito era acercar a los niños a un análisis no solo cualitativo sino también cuantitativo. Quería que reconocieran en un primer momento que en las mezclas los componentes conservan sus propiedades y que pueden estar presentes en distintas proporciones. Este primer acercamiento me permitiría luego establecer semejanzas y diferencias con las mezclas homogéneas (soluciones).

Continué preguntando: “A simple vista, ¿observan uniformidad en todas las muestras?”. Los chicos contestaron que en los vasos 1 y 2 no había uniformidad, mientras que en los vasos 3, 4, 5, y 6 las muestras a simple vista parecían uniformes. Con estas preguntas, mi intención era reforzar la idea de mezcla y lograr un acercamiento a la distinción en heterogéneas y homogéneas. Con el fin de problematizar estas observaciones, les planteé: “¿Qué les parece que puede ocurrir si miramos las muestras con una lupa?”. En general, todos coincidieron en que con la lupa iban a ver más grande, que verían mejor, que quizás podrían ver lo que a simple vista no podían. Los chicos observaron las muestras con una lupa y registraron sus observaciones en sus cuadernos de ciencia. En la puesta en común, confrontaron sus anotaciones con las primeras observaciones realizadas a simple vista y registradas en el primer cuadro.

Así, advirtieron que las muestras 3 y 4 no se perciben como uniformes cuando se las observa con un aparato óptico. Para enfrentarlos a buscar una explicación, pregunté luego: “¿Por qué las muestras 3 y 4 no se ven uniformes cuando las observan con la lupa?”.

Algunos dijeron: “Porque con la lupa se ve más grande y pudimos ver pedacitos de almidón”. Otro mencionó: “Dentro del vaso 4 ví gotitas que estaban suspendidas en el líquido, parecían globitos”.  A partir de sus respuestas, les expliqué que algunas mezclas cuyos componentes se observan con instrumentos ópticos como la lupa o el microscopio tienen nombres especiales. Se denomina suspensiones a las mezclas en las que un componente es sólido (como el almidón) y está presente en trocitos, partículas muy pequeñas suspendidas, dispersas en un líquido (como el agua). En cambio, las emulsiones son mezclas de líquidos en las que uno de ellos (como el aceite) está presente como pequeñas gotitas suspendidas, dispersas en otro líquido (como el agua).  
Un alumno preguntó: “¿Qué pasa en los vasos 5 y 6, que con la lupa no se ven distintas partes?”. Contesté que íbamos a estudiar con más detalles las características de estas mezclas líquidas para poder reconocerlas. En la clase siguiente propuse realizar una exploración para observar cómo se comportaban las mezclas de los vasos 3, 4, 5 y 6 frente a la luz.

Para ello les sugerí trabajar en tres momentos: primero les pedí que escribieran un nombre en un papel y que lo fueran ubicando debajo de los vasos que contenían cada una de las mezclas, y que describieran en cuál de ellos mirando desde arriba y a través de la muestra podían leer lo que habían escrito en el papel. Los chicos encontraron que solamente en el vaso 6, donde había sal en agua, se podía leer el nombre. En un segundo momento les pedí que observaran las mezclas, que mirasen a través de ellas y las clasificaran según dejaran o no pasar la luz. Los chicos reconocieron que las muestras de almidón y agua y la de leche son opacas, la emulsión de aceite y agua, translúcida, y la de sal en agua, transparente .Estas características fueron registradas en el cuaderno de ciencias, para continuar construyendo las diferencias y similitudes entre estas mezclas. En tercer lugar, y con el objetivo de complejizar el problema, pregunté a los alumnos: “Si desde el costado iluminamos con una linterna los vasitos, ¿qué creen que sucederá?”. Los chicos contestaron que la luz no iba a atravesar el líquido y que no se vería nada.

Entonces cerré todas las ventanas y fui iluminando los vasitos con una linterna que previamente había tapado con un cartón con un agujero en el medio, de manera que se viera un delgado haz de luz. Iluminé en forma lateral y les pedí que observaran el líquido en forma perpendicular al rayo incidente. Los niños observaron que en el vaso que contenía leche se veía perfectamente el recorrido del haz de luz, mientras que en el vaso con sal en agua no se veía dicho recorrido.

Después de la demostración, les pregunté a los chicos por qué creían que sucedía esto, para ayudar a que encontraran alguna explicación a este fenómeno.

Algunos respondieron que se veía el rayo porque la leche refleja la luz, otros dijeron que parecía un espejo. Después de escuchar sus explicaciones y sin desestimar ninguno de sus aportes, les dije que esa muestra que había permitido ver el paso del haz de luz se llama coloide y la otra solución.

En los coloides, las partículas de los componentes dispersos son muy pequeñas para ser visibles a simple vista o con la lupa, pero tienen el tamaño suficiente para reflejar, en parte, la luz. Esto se conoce como efecto Tyndall. Un alumno preguntó: “¿Por qué no se ve el rayo en el último vaso?”. Le respondí que esto se debía a que las partículas del componente disperso tienen un tamaño tan pequeño que no alcanzan a reflejar la luz y ni siquiera se las puede ver con un gran aumento. Para relacionar los coloides con algo próximo a los chicos, les dije que la gelatina o la clara de huevo constituyen ejemplos de este tipo de mezclas. Además les indiqué que las mezclas en las que se alcanza a ver los componentes (ya sea a simple vista o con aparatos ópticos) se denominan, en general, heterogéneas, mientras que a aquellas en las que no se perciben diferentes partes ni a simple vista ni con ningún aparato óptico se las  conoce como homogéneas. Las soluciones son mezclas homogéneas; el agua mineral, la nafta o el vinagre son algunos ejemplos. Una vez finalizadas las actividades, dejamos constancia escrita en los cuadernos y completamos el diccionario científico escolar con los nuevos términos trabajados en estas actividades, de manera que los chicos continúen enriqueciendo su lenguaje. Luego, entre todos, construimos un esquema para consolidar la clasificación.
El siguiente registro de clase muestra el intercambio que una maestra de

Misiones realizó con sus alumnos, a partir de la secuencia anterior y con el objetivo de establecer la diferencia entre fusión y disolución:

El debate acerca de la recuperación de la sal constituye una buena oportunidad

para ayudar a los niños a comprender que la sal no ha desaparecido sino que está presente pero disuelta. Además, al mismo tiempo que van aprendiendo procedimientos de la ciencia escolar, los alumnos realizan construcciones conceptuales que luego podrán retomarse al tratar el modelo corpuscular de la materia.

Llegué a la escuela 15minutos antes, me sorprendió lo amplia que era, toque timbre y el portero me abrió la puerta, el ambiente olía a pinolux, el me acompañó hasta la sala que me correspondía, todo lucía en orden y con ese olorcito, al pasar por el patio cubierto algunos niños corrían y otros se tiraban al piso, el profesor los reprendía, pero no escuche lo que decía, al llegar al aula entro y  me ubico al lado de la ventana 
Maestra: –Pensemos en lo que hicimos antes. Cuando colocaron la sal en el agua, ¿la calentaron? ¿Trabajaron solo con la sal? 

Alumno 1: –No, seño.

Alumna 2: –No, la dejamos como estaba. Pero con agua.

Maestra: –Entonces mezclaron agua y sal, ¿y qué pasó?

Alumna 3: –Nos quedó agua salada.

Maestra: –Muy bien. Pero: ¿cómo podríamos demostrar que la sal está en el agua?

Alumna 2: –Y, si el agua tiene la sal entonces es salada. Si la tomamos va a tener gusto a sal.

Maestra: –Claro, pero para eso necesitaríamos probarla. ¿Cómo podríamos comprobar que la sal está en el agua pero sin tomarla?

Alumno 1: –No sé.

Alumna 2: –Yo tampoco.

Maestra: –¿Y si dejamos el vasito con agua salada al aire unos días? ¿Qué se les ocurre que pasaría?

Alumno 1: No sé...

Alumna 2: –Y, lo tendríamos que dejar varios días, así el agua se evapora.

Alumno 1: –No, porque si pasan muchos días no va a quedar nada.

Alumna 3: –¿Y mejor por qué no calentamos el vaso así se va el agua y nos queda la sal?

Con esta pregunta, la maestra apunta a que los alumnos perciban que lo sucedido no es un cambio de estado. Con esta sugerencia, la maestra intenta que los chicos activen los saberes construidos en la vida cotidiana y previamente en la escuela. Los chicos apelan a estos saberes para diseñar distintos procedimientos de recuperación. Al salir de la clase note el silencio en los pasillos, apenas un murmullo, sólo al acercarme a la sala de música percibí el sonido del piano y al pasar por la puerta  escuche a los niños cantar, al cruzar el patio cubierto otro grupo había terminado su clase de EF, salían alborotados y un poco a los empujones discutían por si el punto de la última pelota valía o no, el profesor les decía que de esa forma no solucionarían nada y que la pelota se juega hasta el último minuto. Antes de salir a la vereda escuche que algunos  profesores tendrían una reunión para consensuar sobre la normativa disciplinaria de la escuela  y otro grupo lo haría con la directora de estudios para reformular las articulaciones  intra-área, como el gabinete de inglés ya se había reunido la semana anterior y decidido las acciones y proyectos, estaban liberados y se dirigían a la calle siguiendo mis pasos.
Práctico 1: Mi biografía escolar.

Objetivo: Recuperar vivencias, saberes previos.

Consigna de trabajo: 1) En forma individual, cada alumno escribirá un relato sobre su biografía escolar. A modo de sugerencia, le planteamos estas preguntas-guías.

¿Qué recuerdos tiene de las clases en que siente que su profesor le enseñó contenidos significativos?

¿Qué recuerdos tiene de las clases en que sabe que no aprendió contenidos relevantes?

¿Qué es lo que más les gustaba de las prácticas pedagógicas de sus profesores?

¿Qué era lo que menos le gustaba?

¿Qué palabras o frases no le ha gustado escuchar en los labios de sus profesores del Nivel Medio?

2) En grupo pequeño de no más de tres o cuatro personas, cada integrante del grupo, comentará a sus compañeros las respuestas. Se elabora una síntesis grupal con los aspectos comunes de las respuestas, agrupándolas en las siguientes interrogantes:

¿Cuando enseña un buen profesor contenidos relevantes? ¿en qué situaciones?

¿Qué implica una buena Práctica de la Enseñanza? ¿Qué características tienen esas prácticas docentes?

¿Qué creen que significa una Educación de Calidad?

3) Presentar al grupo grande las síntesis grupales.

Práctico Nº 2: Práctica Pedagógica. Relación vincular entre el docente y un alumno mediatizado por el conocimiento.

Consigna de Trabajo: Para realizar en grupo.

Escribir en pocos renglones ¿qué entienden por Práctica Pedagógica?¿Cómo la conceptualizarían? 
Lean y analicen los documentos de Giordano y otros, y Miguel sobre Práctica Pedagógica o Práctica Docente. Con esos elementos, elaboren un mapa conceptual.

Práctico 5: Modelos Didácticos texto Gomez
Consigna: Para trabajar en forma grupal (en grupo pequeño, no más de tres o cuatro integrantes):

Para realizar en clase :

Presentar al grupo grande las conclusiones grupales. Debatir las conclusiones de los grupos.

Práctico Nº 6: Preparación para el trabajo de campo.

Análisis de Prácticas Pedagógicas observadas en una película… La historia de John Nash y Coach Carter en EF
Consignas para la presentación del Práctico Nº 6 :

1)  Elaborar en grupo un RELATO, referido a las prácticas pedagógicas observadas en la película .

2.) A partir del relato realizado, analizar las prácticas docentes descriptas utilizando las categorías de análisis, referidas a: Concepciones de Conocimiento, de Modelos didácticos, etc.

3) Presentar al grupo grande las conclusiones elaborados por cada grupo. Debatir las producciones grupales.

PRÁCTICO FINAL DE INTEGRACIÓN Nº . Análisis de Prácticas Pedagógicas

Consignas:

Cada grupo de trabajo, deberá realizar Observación y Análisis de prácticas pedagógicas en XXXX presentar un informe escrito y exponerlo en forma oral.

Presentación del informe.

El Trabajo de análisis didáctico deberá ser realizado en grupo pequeño y deberá incluir:

o Encuadre teórico o referencial. Marco teórico.

o Categorías de análisis para la observación del análisis documental o trabajo de campo

o Metodología

o Trabajo de campo.

o Análisis e interpretación de las prácticas pedagógicas

o Conclusiones
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