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PROGRAMA DE EXAMEN

Unidad I

Conceptos bésicos de la administracién de costos. El costo de la materia prima. Cémo presentar la
informacién en la empresa. El costo de la mano de obra. Los costos indirectos de fabrica. Sistemas de
acumulacion de costos. Costo de productos conjuntos y subproductos. Los costos estdndar como
herramienta de control. La relacién costo-volumen-utilidad. Andlisis de punto de equilibrio. Decisiones
estratégicas.

Meétodos de aplicacién de costos. Método Directo. Método Variable. Método Completo. Método de Secciones
homogéneas. Método ABC.

Unidad II

Costo estdndar. Principios del costo estdndar. Requisitos para su implementaciéon. Determinacién de los
estdndares fisicos o especificaciones. Determinaciéon del nivel de actividad estdndar de produccion.
Determinacion de costos unitarios estdndar.

Sistemas de costos. Sistema por 6rdenes. Sistema por procesos.

Unidad III

Nuevas técnicas de gestién. El costeo basado en las actividades. Identificacién de las actividades de la
organizaciéon. Apropiaciéon de los costos acumulados en las actividades a los productos o servicios. La
informacién de gestién y el método ABC. Actividades con y sin valor afiadido. Conclusiones finales.

Utilidad sobre el capital invertido por segmento de negocios. Férmula de la utilidad sobre el capital
invertido. Elementos a considerar para calcular el retorno sobre la inversion.

Secuencia para asignar el capital invertido a los segmentos de negocios. Distribucion del capital invertido a
los centros de costos.

Costeo objetivo. Caracteristicas béasicas. Proceso de determinacién. Condicionantes para la implementacién
del costeo objetivo. Actividades principales en el proceso de costeo objetivo. Ventajas e inconvenientes del
costeo objetivo.

Benchmarking. Tipos de benchmarking. Para qué utilizar benchmarking. Cuales cosas se pueden someter a
benchmarking. Lo qué es y no es el benchmarking. El proceso de benchmarking. Un modelo de
benchmarking. Identificaciéon de posibles mejoras de productos y procesos.

Reingenierfa. El camino del cambio. Qué no es la reingenieria. Reconstruccién de los procesos. El nuevo
mundo del trabajo. Quiénes van a redisefiar. Oportunidades para hacer reingenieria.
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Metodologia de Evaluacién

e PARA REGULARIZAR LA MATERIA LOS ALUMNOS DEBERAN:

Aprobar Trabajos Practicos, con exposicion oral. Presentados por el docente en las
fechas indicadas por el mismo. El/la alumno/a tendra derecho a dos recuperatorios de los
trabajos précticos no aprobados.

Aprobar Examenes Parciales. Dos exdmenes, uno por cada cuatrimestre. El alumno
tendra derecho a dos recuperatorios de los exdmenes parciales no aprobados, con los
mismos contenidos del examen parcial.

Poseer el % de asistencia obligatoria. Minimo de asistencia como alumno regular.

o EXAMEN FINAL:

Es de caracter presencial, tedrico y practico. A libro cerrado.
Etapas del Examen:

1)

Teorico Escrito/Oral: La aprobacion de esta etapa con calificacién 6 (seis), 7 (siete), 8 (ocho),
9 (nueve) o 10 (diez); permitird pasar a la siguiente etapa. En caso de no aprobar con
calificaciéon 5 (cinco), 4 (cuatro), 3 (tres), 2 (dos) o 1 (uno), no pasaré a la siguiente etapa
finalizando el examen con calificacion definitiva 5 (cinco), 4 (cuatro), 3 (tres), 2 (dos) o 1
(uno).

Préctico Escrito/Oral en la pizarra: desarrollar un ejercicio correctamente. Aprobada esta
etapa el Tribunal calificara definitivamente a el/la alumno/a, con 6 (seis), 7 (siete), 8 (ocho),
9 (nueve) o0 10 (diez). En caso de no aprobar esta etapa el Tribunal calificara definitivamente
a el/la alumno/a, con 5 (cinco), 4 (cuatro), 3 (tres), 2 (dos) o1 (uno).

Importante: El/la alumno/a que desapruebe el examen, al presentarse en turnos siguientes
debera realizar nuevamente todas las etapas como se indica en el puntos anterior (1y 2).
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