[image: image1.png]


                                   Profesorado de Educación Secundaria en Ciencias de la Administración.


Establecimiento: INSTITUTO SUPERIOR DE PROFESORADO Nº 7

Profesorado: Prof. de Educación Secundaria en Ciencias de la Administración
Espacio curricular: Teoría de las Organizaciones
Curso: 1er año
Año Lectivo: 2014

Cantidad de horas reloj semanales: 2 hs.
Profesora de cátedra: Profesora Interina M. Susana Rossi

Plan aprobado por: Dcto. N° 696/01 Minist. de Educ. de Santa Fe
Fundamentación
Esta cátedra, Teoría de las Organizaciones es un espacio  curricular cuyo objeto de estudio se centra en torno a las organizaciones y a la administración de las organizaciones.

Teniendo en cuenta el perfil profesional del graduado de este profesorado, esta asignatura pretende aportar al futuro egresado una  formación en el campo de la administración  de las  organizaciones, para lo cual se fijaron los siguientes ejes temáticos en el desarrollo de los contenidos: “La Administración como disciplina y las organizaciones”. “Teorías de la administración”, haciendo un poco de historia”. “Los escenarios y el diseño de estrategias organizacional”. “Estructura Organizacional”. “ Procesos Administrativos”.
La articulación de los contenidos del presente espacio con los contenidos propios del resto de los espacios curriculares de la especialidad, tendrán como meta lograr en los alumnos  una sólida formación en el campo de los procesos organizacionales.

El desarrollo temático de las clases se realizará mediante exposiciones dialogadas, trabajos prácticos en grupo, exposición de trabajos prácticos, resolución de situaciones problemáticas; considerando el aula como un lugar de enseñanza-aprendizaje y reflexión. 

PROPÓSITOS:
· Movilizar el interés y la curiosidad por la búsqueda del conocimiento.

· Favorecer en el ambiente áulico, la  discusión y confrontación de ideas para abordar desde el análisis crítico, los contenidos teóricos desarrollados.
OBJETIVOS:
· Utilizar los conocimientos teóricos para establecer el posicionamiento

         de la empresa frente a las distintas corrientes de pensamiento         organizacional y administrativo.

· Reflexionar sobre la importancia y alcance de los nuevos paradigmas en la administración.

· Elaborar trabajos prácticos, a partir de una  selección adecuada de las fuentes de información a utilizar.

· Manifestar dominio conceptual en los trabajos prácticos, tanto de exposición oral o escrita. 
· Respetar las opiniones ajenas, frente a debates planteados durante el desarrollo de los contenidos.

Unidad Nº 1
EJE: La Administración como disciplina y las organizaciones.
Administración como disciplina. Importancia de las organizaciones. Definición de organizaciones. Propiedades de las organizaciones. Elementos de las organizaciones. Imagen, símbolo y espacio organizacional. Fines, objetivos y metas organizacionales. Un tipo especial de organizaciones: las empresas.
Unidad N° 2
EJE: Teorías de la administración. Haciendo un poco de historia.
Evolución de las corrientes del pensamiento en Administración. Aportes. Críticas. Contexto en que se desarrollaron. La Administración tradicional: Escuelas Clásicas: (Escuela de la Administración Científica, Escuela de la Administración Industrial y General); Corriente Humanística: Escuela de las Relaciones Humanas, Escuela de Sociología y Psicología; Escuela Estructuralista: Teoría de la Burocracia, el modelo funcional; Escuela de la Teoría de las Organización, Teoría de los Sistemas; La Administración Estratégica y competitiva. Aportes recientes. Nuevos paradigmas.

Unidad Nº 3
EJE: Los escenarios y el diseño de estrategias organizacionales. 
La noción de escenario. Análisis del entorno en términos de fortalezas y debilidades. Análisis del entorno en función de fortalezas y debilidades internas. La visión. La misión. Los objetivos. Las estrategias. Los planes operativos. El liderazgo en la gestión organizativa. La importancia de la capacitación permanente.
Unidad Nº 4
EJE: Estructura Organizacional.
Concepto de estructura. Concepto de estructura organizacional. Lo formal y lo informal en la estructura organizacional. Niveles operativos, gerenciales y políticos sus características. Centralización y descentralización. Concepto de línea y staff. Concepto de departamentalización. Formas de  departamentalización. Organigramas. 
Unidad Nº 5
EJE: Procesos Administrativos.
Descripción del proceso de comunicación. Comunicación formal y no formal. El proceso decisorio. Decisiones no programadas, semiprogramadas y programadas. Descripción del proceso de planeamiento. Componentes del planeamiento. Proceso de gestión y control.
MARCO METODOLÓGICO: 
Se abordará el estudio de la ciencia desde una perspectiva teórica, combinada con estrategias como la lectura, la resolución de trabajos prácticos,  la reflexión y análisis de proposiciones, que permitan de esta manera construir concepto y definiciones para poder  así explicar,  por qué y cómo ocurren los acontecimientos en el ámbito de Administración aplicada a la conducción de organizaciones, permitiendo  incrementar el conocimiento científico  sobre los hechos reales.

CRONOGRAMA:
1er. Cuatrimestre: Unidad N°1: La Administración como disciplina y las      organizaciones.
                                  Unidad N°2: Teorías de la administración. Haciendo un poco de historia.
2do. Cuatrimestre: Unidad N°3: Los escenarios y el diseño de estrategias organizacionales.
                                 Unidad N°4: Estructura Organizacional.
                                 Unidad N°5: Procesos Administrativos.
EVALUACIÓN:
Para aprobar los alumnos deberán:

• Aprobar los exámenes parciales, individuales de carácter escrito. 

• Aprobar los trabajos prácticos que se soliciten. 

• Aprobar examen final (coloquio).

Serán criterios de acreditación:

- Lectura de la de la bibliografía indicada.
- Análisis de los conceptos y planteos teóricos contenidos en los textos.
- Relación entre conceptos.
- Síntesis de la totalidad conceptual en un marco teórico organizado.
- Uso de vocabulario específico.
BIBLIOGRAFIA:     
Hermida, Serra y Kastika, Administración & Estrategia, Ediciones Macchi, 1992.

Serra, Kastika, Re-estructurando empresas, Ediciones Macchi, 1994.

Larocca, Barcos y Otros, Qué es la administración, Ediciones Macchi, 1998.

Chiavenatto, Introducción a la Teoría general de la Administración, Mc Graw Hill, 1995.

Alvarez, Administración, Sepa Córdoba 1987.          

 Porter, M., La ventaja competitiva de las naciones, 1997, Editorial Vergara.

Stoner y Freeman, Administración, Prentice Hall, México, 1994.

George Scout, Principios de sistemas de Información, Mc Graw Hill,  México 1990.

Peter Senge, La quinta disciplina, Granica 2004. 

Dolabela, Fernando; El secreto de Luisa, Ed. HomoSapiens. Argentina 2013.
Etkin Jorge, Gestión de la complejidad en las organizaciones, Ed. Granica S.A.,  Bs. As. 2013.

Blog de Teoría de las Organizaciones: Teodelasorg.Blogspot.com.ar
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