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INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
N° 7 
  
  
Carrera Plan/ Decreto: Profesorado de Educación Secundaria en Ciencias de la Administración. RM 2090/15 Anexo III  
  
Año Lectivo: 2.026
  
Asignatura: Sistema de Información Contable I  
  
Formato: Materia  
  
Régimen de Cursado: Anual 
  
Curso: Primer Año  
 
Carga Horaria: 5 horas semanales  
  
Docente: Marcos Diale  
  
  
 
 
  
  
  
Sistema de Información Contable I  
  
  
Fundamentación  	  
  
Si se tendrían que enunciar varias razones de los fracasos de empresas, sistema organizado o de cualquier tipo de emprendimiento que puedan llevar a cabo los seres humanos, se tienen que analizar con más profundidad, las relaciones causa-efecto que se pueden encontrar. La problemática se centra en la falta de detección temprana de problemas reales o potenciales, que permitiría enfrentarlos en forma oportuna de manera de evitar el daño consecuente o, al menos, reducirlo o atenuarlo de forma tal que no peligre la esencia del sistema.  
En este orden de razonamiento se puede concluir, que la causal primaria que tiende a producir un fracaso empresario o de otro tipo es la de contar con un deficiente Sistema de Información Contable. La misión es la de construir sistemas de información eficientes, que ayuden a la correcta toma de decisiones.   
 
  
Problemática del Campo  	  
  
Los Sistemas de Información Contable deben tener la capacidad de generar, procesar y emitir la máxima información posible, dentro de un costo razonable. Ello es independiente de transmitir a terceros poca o mucha información.  Esto comienza a superarse cuando se comprende que las normas legales y profesionales, nacionales e internacionales son directrices o regulaciones que indican, en general, lo mínimo que se debe informar (en cantidad, calidad y temporalidad); el límite de lo máximo lo fijan otros criterios a disposición como el económico, la velocidad de respuesta, etc.  
El estudiante debe asimilar este panorama de búsqueda creciente de conocimientos que se deben enfrentar en la construcción de Sistemas de Información Contable, con la visión de lograr que tales sistemas se transformen en una ventaja competitiva en sí mismos; en lograr que sean la piedra basal de cada sistema organizado que apoyen, la mayor velocidad de respuesta, reacción, anticipación posible ante las alteraciones que se produzcan tanto en el dominio interno como externo de las variables influyentes.  
La Tecnología Informática (T.I.) y sus aportes representan un engranaje imprescindible, insoslayable en el estudio de los sistemas de información contables; hoy resulta muy difícil imaginar un sistema informativo sin una PC. Ello implica la necesidad de que el estudiante tenga conocimientos para informatizar los sistemas de información contables.  
Las perspectivas son óptimas y se debe estar permanentemente informado, acerca de los procesos tecnológicos orientados a dotar a todos los sistemas informativos de los elementos más sofisticados al servicio de la calidad de la capacitación, generación, validación, almacenamiento, transporte, reproducción, clasificación, análisis, manipulación, síntesis y utilización de la información.  
 
   
  
Propósitos de la Materia  	  
  
· Promover acciones para el ingreso, permanencia y retención en los primeros años.   • Plantear la comprensión de la importancia de la información contable para la correcta toma de decisiones en las organizaciones.  
· Favorecer el conocimiento de la estructura de un Sistema de Información Contable como instrumento de información y control.  
· Adherir la estructura de la técnica contable, sus criterios y principios, como parte fundamental de los sistemas de información contables.  
· Proponer metodologías que tengan por fin integrar el conocimiento teórico con los aspectos prácticos.  
· Proponer el uso de los medios para la investigación y la expresión de los conocimientos construidos.   
· Acrecentar el grado de autonomía en el estudio mediante la implementación de estrategias de aprendizaje que le permitan relacionar, comparar y jerarquizar conceptos.  
· Promover el trabajo colaborativo y con el uso de las T.I.C.   
 
  
  
  
  
Contenidos de la Materia  	  
  
  
Unidad I 
 

Las organizaciones y el sistema contable 
 
Organizaciones: concepto y clasificación. El contexto. Funciones de la administración.  
Factores de la producción. Agentes económicos. Sectores de la economía, Clases de empresas. 
Libros de comercio. La contabilidad como disciplina de estudio: concepto, objetivos y evolución histórica. Sistema de información contable. Finalidades y características de la información contable. Informes contables. Contabilidad centralizada y descentralizada. 
 
  	Unidad II 
 

  
Documentos comerciales 
 
Análisis del ciclo operativo, las operaciones comerciales y bancarias básicas. Importancia de la documentación. Fuentes de información. Comprobantes: concepto, función e importancia de cada uno. 
 
  
  	Unidad III 
 

  
Registraciones contables 
 
Elementos de la información contable. Ecuación patrimonial estática y dinámica. Resultado del ejercicio. Variaciones patrimoniales permutativas y modificativas. Estados contables básicos. Cuentas: concepto y clasificación. Plan y manual de cuentas. La partida doble. El proceso contable. Criterios de imputación de resultados. Principio de devengado y percibido. 
 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
  
Unidad IV 
 

 
Elementos patrimoniales 
 
Caja y Bancos. Inversiones. Créditos. Bienes de Cambio. Costo de producción y venta. Registros. Bienes de Uso. Mejoras, reparaciones y mantenimiento. Depreciaciones. Venta y baja. Activos intangibles. Tratamiento técnico contable. 
Compromisos ciertos: Deudas. Compromisos contingentes: Previsiones. Características de las cuentas regularizadoras. Utilidades Diferidas y a realizar en futuros ejercicios. 
Patrimonio Neto. Rubros que lo componen. Aportes de los socios. Resultados. Su destino. Reservas. 
 
 
  	Unidad V 
 

  
Estados Contables   
  
Hoja de pre-balance. Estado Patrimonial. Su análisis. Estado de Resultados. Concepto General. Corroboraciones de Principios Contables y verificaciones sobre la Ecuación Contable. 
 
 
  
Metodología de la Cursada  	  
  
  
El desarrollo de la cátedra es de cursado anual basándose en la interacción de los alumnos con el docente. Se les pedirá a los alumnos que como ejercitación resuelvan las actividades teóricas y prácticas que se le propondrán a medida que avanza el cursado brindando el material necesario para aprobar los Trabajos Prácticos y los exámenes parciales, que los habilitan para el examen final.  
 
  
PARA REGULARIZAR LA MATERIA LOS ALUMNOS DEBERÁN:  
  
Aprobar Trabajos Prácticos presentados por la docente en las fechas indicadas con exposición oral.  El alumno tendrá derecho a un recuperatorio de los trabajos prácticos no aprobados.   
  
Aprobar Exámenes Parciales: Se programará un examen parcial en el primer cuatrimestre (el alumno tendrá derecho a un primer recuperatorio con los mismos contenidos del examen parcial y un segundo recuperatorio incorporando los contenidos desarrollados hasta el momento) y un segundo parcial en el segundo cuatrimestre.  
  
Asistencia Obligatoria: Poseer el % de asistencia obligatoria. Mínimo de asistencia como alumno regular (75%).  
  
Promoción Directa: Los alumnos deberán aprobar Trabajos Prácticos y Parciales con una nota igual o superior a 8 (ocho) en cada trabajo solicitado y realizar al final del segundo cuatrimestre un Coloquio con temas específicos.  
  
En el caso de no regularizar este espacio durante el cursado anual no podrá cursar Sistema de Información Contable II y Didáctica de la Administración I, que pertenecen a segundo año de la carrera.   
  
· Examen Final:  
  
Es de carácter presencial, con modalidad oral y escrita.  
  
· Alumnos Libres:  
  
Debe informar previamente al Profesor su condición de libre para asesorarlo sobre la forma de proceder en el examen.   
  
Cronograma:  
· Entrega mensual de trabajos prácticos que generan continuidad y relación entre los lineamientos del espacio a fin de propiciar los procesos de enseñanza y aprendizaje en torno a prácticas inclusivas y que fomenten el sostenimiento de la matrícula escolar.  
· Primer Examen Parcial: Fecha aproximada 10/06, antes de que finalice el primer cuatrimestre.  
· Segundo Examen Parcial: Fecha aproximada Octubre.  
· Trabajos Prácticos del segundo cuatrimestre en forma mensual.  
· Cierre anual: Los estudiantes que estén en condiciones de promocionar darán cuenta de su recorrido académico en la fecha establecida por calendario para dicha defensa, mediante una actividad de carácter integrador e innovador con un coloquio y temas a designar según el desarrollo anual de la asignatura.  
  
  
Bibliografía 
 

  
 
· Viegas, Juan Carlos. “Contabilidad Presente y Futuro”. Ediciones Macchi. Buenos Aires. 2001.  
· Agrisani, Roberto. “Sistema de Información Contable I”. Editorial Angrisani. Buenos Aires. 2018.  
· Fowler Newton, Enrique. “Contabilidad Básica”. Ediciones Macchi. Buenos Aires. 1996.  
· García, Apolinar. “El Sistema de Información Contable”. Sainte Claire Editora S.R.L. Buenos Aires. 1999. 
· Calabrese, Silvana. “Contabilidad Básica”. Edit. Aplicación Tributaria. Buenos Aires. 2008. 
 
 
 	                      
  	  
  	  
  	  
  	  
image1.jpg




